公司户外活动二天团建方案
——凝心聚力·踏春而行
一、方案概述
为丰富员工业余生活，缓解工作压力，增强团队凝聚力与跨部门协作能力，公司拟定于春季组织为期两天的户外团建活动。本次活动以"自然体验 + 协作挑战"为主线，结合轻徒步、定向闯关、团队晚宴等环节，让员工在山水之间放下屏幕、走进彼此，真正实现"玩在一起·想到一处·拼到一处"。
	活动主题
	凝心聚力 · 踏春而行

	活动时间
	2026 年 4 月 18 日（周六） — 4 月 19 日（周日），共  2  天  1  夜

	活动地点
	苏州 · 西山岛（备选：莫干山  /  千岛湖，依天气与预算最终确定）

	参与人员
	公司在职员工  40–60  人（含管理层、新人、骨干员工）

	组织单位
	人力资源部  /  工会联合承办

	人均预算
	800–1200  元  /  人（按  50  人测算）



二、活动目标
1. 破冰融合：帮助跨部门、跨岗位同事消除陌生感，建立初步信任；
2. 协作锤炼：通过分组对抗与协作任务，强化目标共识与执行默契；
3. 身心放松：远离城市喧嚣，亲近自然，缓解长期伏案带来的身体疲劳；
4. 文化沉淀：在集体记忆中沉淀团队故事，形成可传承的团队文化素材。
三、二天行程安排
Day 1（4月18日 周六）——集结·破冰·协作
	时间
	环节
	说明

	07:30–08:00
	公司集合 · 签到
	点名、物资发放、合影

	08:00–10:30
	大巴出发 · 车上互动
	自我介绍、班组组建、规则宣讲

	10:30–11:30
	开营仪式 · 破冰分组
	分队、选队长、起队名口号

	11:30–13:00
	农家午餐 · 午休
	10  人一桌，自由交流

	13:30–16:30
	团队挑战赛
	见下文 " 活动项目 " 章节

	16:30–17:30
	入住酒店 · 自由活动
	分配房间、休整

	18:00–20:30
	团队晚宴 · 才艺展示
	烧烤  +  篝火  +  才艺  PK

	20:30–21:30
	夜话 · 星空分享会
	分组围坐，匿名分享工作感悟

	22:00  后
	休息
	领队查房，禁酒后单独外出



Day 2（4月19日 周日）——登高·冲刺·返程
	时间
	环节
	说明

	07:00–08:00
	早餐 · 晨练
	酒店自助餐  +  领队带拉伸

	08:30–11:30
	轻徒步 · 定向闯关
	5  公里环线，分组打卡任务

	11:30–13:00
	农家午餐
	总结分享 · 为下午议程蓄力

	13:30–15:30
	协作大电影 · 复盘
	分组完成 " 团队短片拍摄 " 任务，集体投票评奖

	15:30–16:30
	颁奖 · 合影 · 闭营
	颁发 " 最佳协作队 "" 最具创意队 " 等

	16:30–19:00
	返程
	大巴返程，车上分享收获



四、核心活动项目说明
（一）破冰分组
按部门打散随机分组，每队 10 人左右，强制跨部门搭配。选队长、定队名、画队旗、喊口号，限时 30 分钟。通过设计消除"老带新"的社交壁垒。
（二）团队挑战赛（Day 1 下午，3 小时）
设 4 个站点循环挑战：
1. 信任背摔：队员依次从 1.5 米高台后仰倒下，由队友接住，考验信任；
2. 不倒森林：多人持杆围圈，按口令同步换手，考验协同节拍；
3. 极速 60 秒：在限定时间内完成指定拼图 + 数字接龙，考验分工；
4. 盲人方阵：蒙眼用绳拼出最大正方形，考验沟通效率。
（三）定向闯关（Day 2 上午）
5 公里环线设 6 个打卡点，每点藏一枚印章 + 一道团队任务（如"全队合影""集体跳一段舞""用树叶写队名"等）。既要拼速度，又要完成趣味任务，避免"单人冲线"。
（四）协作大电影（Day 2 下午）
每队在 2 小时内用手机拍摄一支 60–90 秒短片，主题提前公布（如"我们的一天""如果我们是超级英雄"），全员必须出镜。返程前集中播放、全员投票，获奖作品将剪辑为公司年度回顾片花。
五、人员分工
	角色
	人员配置
	职责

	总指挥
	HRD /  工会主席  1  人
	统筹决策、应急指挥、对外协调

	总领队
	拓展教练  1  名（外聘）
	流程主持、规则讲解、控场

	副领队
	HR  同事  2  名
	分队管理、计分、道具管理

	随队医师
	兼职医生  /  急救员  1  名
	全程跟队，备齐常用药与急救包

	摄影摄像
	1–2  名（可员工兼任）
	全程跟拍，负责后期剪辑

	后勤保障
	行政同事  2  名
	餐饮住宿、交通、物资、保险

	每队队长
	每队  1  人（共  5–6  人）
	带领队员完成挑战、维护秩序



六、预算明细（按 50 人测算）
	项目
	单价（元）
	数量
	小计（元）
	备注

	往返大巴
	120
	50  人
	6,000
	含司机餐宿

	住宿（标间合住）
	280
	50  人 ·1  晚
	14,000
	含早餐

	正餐（ 4  顿）
	200
	50  人
	10,000
	含晚宴烧烤

	拓展教练与器材
	—
	1  项
	8,000
	外聘

	活动道具与奖品
	—
	1  项
	5,000
	队旗、奖品、奖杯

	摄影摄像与后期
	—
	1  项
	3,000
	兼职或外协

	保险（短期意外）
	20
	50  人
	1,000
	保额  50  万  /  人

	应急备用金
	—
	—
	2,000
	4%  浮动

	合计
	—
	—
	49,000
	人均约  980  元



注：实际参与人数变化时，按比例调整；最终报价以选定地接社合同为准。
七、报名与分组机制
1. 活动报名采用自愿 + 部门配额方式，每个部门按人头比例分配名额，确保跨部门比例均衡；
2. 报名截止后由 HR 公布名单，按部门打散 + 入职年限均衡原则随机分组，禁止"私下组队"；
3. 因身体原因（孕期、慢性病、术后恢复期等）不适合剧烈运动的员工，可报名"后勤服务岗"，承担拍照、计分等支持工作，享同等团建福利；
4. 报名后原则上不接受临时退出，名额可内部转让，但需提前 3 天报备。
八、安全保障与应急预案
（一）行前准备
全员购买 2 天短期意外险（保额 50 万 / 人）；行前一周发布装备清单（运动鞋、速干衣、雨具、防晒、防蚊）；签署《健康声明与免责确认书》。
（二）现场保障
配随队医师 1 名、急救包 2 套、AED 设备 1 台（与酒店协调）；拓展器材使用前由教练逐一检查；徒步路线提前踩点，标注危险路段；每队配对讲机 1 台，领队与副领队保持每 30 分钟通联一次。
（三）应急预案
	场景
	处置流程

	天气突变
	小雨正常进行；中雨以上调整为室内项目；雷电暴雨立即就近避险并启动返程

	人员受伤
	现场医师处置；严重者  120  转运，对接最近三甲医院， HR  同步通知家属

	人员走失
	原地等待  15  分钟；启动全队搜索  +  联系景区；超过  30  分钟报警

	车辆故障
	备用大巴  30  分钟内抵达；如无法短时修复，分批调度网约车或租车

	突发疫情
	配足口罩与消毒液；出现发热立即隔离并就近就医；活动必要时延期



九、宣传与复盘
1. 行前宣传：提前一周在公司群、内网发布活动预告，制造期待感；
2. 过程记录：摄影摄像全程跟拍，每日产出照片 / 短视频素材；
3. 后续传播：活动后一周内发布"团建回忆"专题文章 + 视频号短视频，发至全员群；
4. 效果复盘：活动后两周内通过问卷收集 NPS 评分与改进建议，形成《团建复盘报告》作为下一年的迭代依据。
十、注意事项
1. 活动期间禁止单独外出、禁止酒后参与挑战项目；
2. 严格遵守景区防火规定，活动区域禁止吸烟；
3. 自觉维护环境卫生，做到"垃圾不落地"；
4. 保管好个人贵重物品，丢失自行负责；
5. 户外活动存在一定不确定性，参与即视为接受活动风险，请理性评估自身身体状况。
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